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Par nekorektas un maldinošas informācijas atsaukšanu publikācijā 
“Noteikumi izcels ekskluzīvas tiesības uz piemaksām un naudas balvām”

Izlasot  2026.gada  24.februāra  laikrakstā  “Dzirkstele”  atspoguļoto  publikāciju  “Noteikumi 
izcels ekskluzīvas tiesības uz piemaksām un naudas balvām”, mums kā Gulbenes novada pašvaldībai 
(turpmāk - Pašvaldība) nav saprotams, uz kādiem avotiem un pamatojumiem šī publikācija ir balstīta, 
un vēlamies norādīt uz klaji sabiedrību maldinošiem apgalvojumiem, kas tajā minēti:

[1] “Noteikumi izcels ekskluzīvas tiesības uz piemaksām un naudas balvām”
Vārds “ekskluzīvs” šajā situācijā ir nevietā lietots un tīši maldina lasītājus. Saskaņā ar mūsdienu 

latviešu valodas vārdnīcu Tezaurs.lv šī vārda nozīme ir: tāds, kas nav pieejams visiem; tāds, kas tiek  
dots,  atļauts  u.tml.  tikai  dažiem.  Paredzamās  izmaiņas  Pašvaldības  2022.gada  30.jūnija  iekšējā 
normatīvajā aktā Nr. GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības nolikums” (turpmāk – Atlīdzības nolikums) tiek veiktas, pamatojoties uz likumu “Par valsts 
budžetu  2026.gadam un  budžeta  ietvaru  2026.,  2027.  un  2028.gadam”  (turpmāk  –  likums)  un 
Ministru kabineta 2026.gada 13.janvāra noteikumiem Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikšanas 
kārtību un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026.gadā” (turpmāk – MK noteikumi), kas 
attiecas uz visām valsts un pašvaldību institūcijām.

Likums un MK noteikumi paredz lielākus ierobežojumus 2026.gadā pašvaldību darbiniekiem 
un amatpersonām saņemt Valsts  un pašvaldību institūciju  amatpersonu un darbinieku atlīdzības 
likumā pieļaujamos piemaksu, prēmiju un naudas balvu apmērus.

[2] “Šajā nolikumā tiks ieviesti divi jauni apakšpunkti, kas attieksies tikai un vienīgi uz 
pašvaldības vadību – domes priekšsēdētāju, vietnieku un izpilddirektoru.”

Atlīdzības nolikums tiks papildināts ar punktiem, kas noteiks Atlīdzības nolikumā jau noteikto 
piemaksu,  prēmiju  un  naudas  balvu  piešķiršanas  ierobežojumus,  ņemot  vērā  likumu  un 
MK noteikumus.  Šie  ierobežojumi  būs  vienādi  visiem:  gan  vadībai  –  Pašvaldības  domes 
priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekam,  Pašvaldības izpilddirektoram, gan arī amatpersonām, 
darbiniekiem.

[3]  “…iepriekš  nebija  speciāli  izcelta  tieši  pašvaldības  vadība  ar  tai  paredzētajām 
iespējām.”



Atlīdzības nolikumā ir iekļauti punkti par piemaksu, prēmiju un naudas balvu piešķiršanu un 
piešķiršanas kārtību Pašvaldības domes priekšsēdētājam,  priekšsēdētāja vietniekam un Pašvaldības 
izpilddirektoram. Atlīdzības nolikums nenosaka apmēru, tāpēc tiks papildināts ar  punktiem, kas 
noteiks  šo  piemaksu,  prēmiju  un  naudas  balvu  ierobežojumu  2026.gadā  atbilstoši  likuma  un 
MK noteikumos noteiktajam. Ar paredzētajām izmaiņām iepriekš minētajām amatpersonām tieši 
netiek paredzētas nekādas papildus “ekskluzīvas” tiesības saņemt piemaksas vai naudas balvas.

[4] “Valstī noteikts – piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apmērā no darbinieka 
noteiktās stundas algas likmes pašvaldībā varēs piešķirt tikai amatpersonām.” 

Likuma 79.panta 4.punkts nosaka, ka piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apmērā no 
amatpersonai  (darbiniekam)  noteiktās  stundas  algas  likmes  var  piešķirt  tikai  amatpersonai  
(darbiniekam), izņemot karavīru un militāro darbinieku, kuras amata (darba, dienesta) pienākumu  
izpilde ir saistīta ar nepieciešamību nodrošināt darba nepārtrauktību, tajā skaitā valsts drošības  
iestādēs  strādājošiem.  Pārējām  amatpersonām  (darbiniekiem),  izņemot  karavīrus  un  militāros  
darbiniekus, kompensē virsstundu darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto  
virsstundu skaitam, ja tas nav iespējams, tad piešķir piemaksu par virsstundu darbu 75 procentu  
apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās stundas algas likmes. Tas nozīmē, ka amatpersonai 
(darbiniekam), kuras  amata  (darba,  dienesta)  pienākumu  izpilde  ir  saistīta  ar  nepieciešamību 
nodrošināt  darba  nepārtrauktību,  tajā  skaitā  valsts  drošības  iestādēs  strādājošiem,  tiks  noteikta 
piemaksa  par  virsstundu darbu 100 procentu apmērā  no amatpersonai  (darbiniekam)  noteiktās 
stundas algas likmes. Papildinot Atlīdzības nolikumu ar 46.1 punktu, tiks paredzēts, ka šos amatus 
nosaka Pašvaldības izpilddirektors ar rīkojumu. Izraujot frāzi no konteksta un atmetot paskaidrojošos 
elementus, tiek pazaudēta normas būtība. Rezultātā specifisks izņēmums tiek pasniegts kā vispārējs 
noteikums, kas tieši maldina lasītāju.

[5]  “No nolikuma ir paredzēts svītrot vairākas sadaļas, kas attiecināmas uz pārējiem 
pašvaldības  darbiniekiem.  Piemēram,  darbiniekam  nevarēs  vairs  piešķirt  piemaksu  par 
papildu  darba  veikšanu.  Izņēmums  –  darbs  komisijās  un  darba  grupās,  ja  tas  neietilpst 
darbinieka amata pienākumos. Tad vienu reizi gadā var saņemt piemaksu par papildu darbu: 
ne vairāk kā 30 procentus - komisijas un darba grupas priekšsēdētājs un sekretārs; ne vairāk kā 
20 procentus - pārējie komisijas un darba grupas locekļi.”

Paustais apgalvojums par Atlīdzības nolikumā vairāku sadaļu svītrošanu ar šiem grozījumiem, 
kas attiecināmas uz Pašvaldības darbiniekiem, kur kā piemērs minēts piemaksas darbiniekiem par 
papildu darbu, ir klaji maldinošs un neatbilst faktiskajam Pašvaldības domes lēmumprojektam par 
grozījumiem Atlīdzības nolikumā, kurā vispār nav paredzēta un minēta šādu sadaļu vai piemaksu 
svītrošana.  Uzrakstot  šādu  apgalvojumu,  apzināti  maldināta  sabiedrība,  tajā  skaitā  Pašvaldības 
iestādēs nodarbinātie, par plānoto Atlīdzības nolikuma grozījumu saturu.

Norādām, ka sniegt informāciju, kas balstīta uz pieņēmumiem nevis pārbaudāmiem faktiem, ir 
pretrunā ar profesionālās žurnālistikas standartiem. 

Ņemot  vērā  to,  ka  publikācijā  paustā  informācija  ir  nekorekta  un  sabiedrību  maldinoša, 
pieprasām veikt labojumus publikācijas “Noteikumi izcels ekskluzīvas tiesības uz piemaksām un 
naudas balvām” elektroniskajā versijā, sociālajos tīklos un publicēt atsaukumu laikraksta nākamajā 
numurā. Sabiedrībai ir tiesības saņemt precīzu, nevis maldinošu informāciju!
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