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Par nekorektas un maldinoSas informacijas atsaukSanu publikacija
“Noteikumi izcels ekskluzivas tiesibas uz piemaksam un naudas balvam”

Izlasot 2026.gada 24.februara laikraksta “Dzirkstele” atspoguloto publikaciju “Noteikumi
izcels ekskluzivas tiesibas uz piemaksam un naudas balvam”, mums ka Gulbenes novada pasvaldibai
(turpmak - Pasvaldiba) nav saprotams, uz kadiem avotiem un pamatojumiem §1 publikacija ir balstita,
un v€lamies noradit uz klaji sabiedribu maldinoSiem apgalvojumiem, kas taja minéti:

[1] “Noteikumi izcels ekskluzivas tiesibas uz piemaksam un naudas balvam”

Vards “ekskluzivs” $aja situacija ir nevieta lietots un ti§i maldina lasitajus. Saskana ar miisdienu
latviesu valodas vardnicu Tezaurs.lv §1 varda nozime ir: tads, kas nav pieejams visiem; tads, kas tiek
dots, atlauts u.tml. tikai daZiem. Paredzamas izmainas Pasvaldibas 2022.gada 30.jinija ieks$gja
normativaja akta Nr. GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” (turpmak — Atlidzibas nolikums) tiek veiktas, pamatojoties uz likumu “Par valsts
budzetu 2026.gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” (turpmak — likums) un
Ministru kabineta 2026.gada 13.janvara noteikumiem Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas
kartibu un to apmeéru valsts un paSvaldibu institticijas 2026.gada” (turpmak — MK noteikumi), kas
attiecas uz visam valsts un pasvaldibu institticijam.

Likums un MK noteikumi paredz lielakus ierobezojumus 2026.gada pasvaldibu darbiniekiem
un amatpersonam sanemt Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma pielaujamos piemaksu, prémiju un naudas balvu apmerus.

[2] “Saja nolikuma tiks ieviesti divi jauni apak$punkti, kas attieksies tikai un vienigi uz
pasvaldibas vadibu — domes priekSsedétaju, vietnieku un izpilddirektoru.”

Atlidzibas nolikums tiks papildinats ar punktiem, kas noteiks Atlidzibas nolikuma jau noteikto
piemaksu, prémiju un naudas balvu pieskirSanas ierobezojumus, nemot véra likumu un
MK noteikumus. Sie ierobezojumi biis vienadi visiem: gan vadibai — Pa$valdibas domes
priekssédetajam, priekssédetaja vietniekam, Pasvaldibas izpilddirektoram, gan arm amatpersonam,
darbiniekiem.

[3] “...iepriek§ nebija speciali izcelta tieSi paSvaldibas vadiba ar tai paredzétajam
iespéjam.”



Atlidzibas nolikuma ir ieklauti punkti par piemaksu, prémiju un naudas balvu pieskirSanu un
pieskirsanas kartibu Pasvaldibas domes priekssédétajam, priekSsedétaja vietnieckam un Pasvaldibas
izpilddirektoram. Atlidzibas nolikums nenosaka apmeru, tapéc tiks papildinats ar punktiem, kas
noteiks So piemaksu, prémiju un naudas balvu ierobezojumu 2026.gada atbilstosi likuma un
MK noteikumos noteiktajam. Ar paredz€tajam izmainam iepriek§ min€tajam amatpersonam tiesi
netiek paredzetas nekadas papildus “ekskluzivas” tiesibas sanemt piemaksas vai naudas balvas.

[4] “Valsti noteikts — piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apméra no darbinieka
noteiktas stundas algas likmes pasvaldiba vares pieskirt tikai amatpersonam.”

Likuma 79.panta 4.punkts nosaka, ka piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apmérd no
amatpersonai (darbiniekam) noteiktas stundas algas likmes var pieskirt tikai amatpersonai
(darbiniekam), iznemot karaviru un militaro darbinieku, kuras amata (darba, dienesta) pienakumu
izpilde ir saistita ar nepiecieSamibu nodrosindt darba nepartrauktibu, taja skaita valsts drosibas
iestades stradajosiem. Paréjam amatpersonam (darbiniekiem), iznemot karavirus un militaros
darbiniekus, kompensé virsstundu darbu, piesSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam, ja tas nav iespéjams, tad pieskir piemaksu par virsstundu darbu 75 procentu
apméra no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas stundas algas likmes. Tas nozimé, ka amatpersonai
(darbiniekam), kuras amata (darba, dienesta) pienakumu izpilde ir saistita ar nepiecieSamibu
nodrosinat darba nepartrauktibu, taja skaitd valsts droSibas iestad€s stradajoSiem, tiks noteikta
piemaksa par virsstundu darbu 100 procentu apmera no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
stundas algas likmes. Papildinot Atlidzibas nolikumu ar 46.' punktu, tiks paredzets, ka Sos amatus
nosaka Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu. Izraujot frazi no konteksta un atmetot paskaidrojosos
elementus, tiek pazaud@ta normas biitiba. Rezultata specifisks iznémums tiek pasniegts ka visparejs
noteikums, kas tie$i maldina lasitaju.

[S] “No nolikuma ir paredzéts svitrot vairakas sadalas, kas attiecinamas uz paréjiem
pasvaldibas darbiniekiem. Pieméram, darbiniekam nevarés vairs pieskirt piemaksu par
papildu darba veik$anu. Izpémums — darbs komisijas un darba grupas, ja tas neietilpst
darbinieka amata pienakumos. Tad vienu reizi gada var sanemt piemaksu par papildu darbu:
ne vairak ka 30 procentus - komisijas un darba grupas priekSsédétajs un sekretars; ne vairak ka
20 procentus - paréjie komisijas un darba grupas locekli.”

Paustais apgalvojums par Atlidzibas nolikuma vairaku sadalu svitroSanu ar Siem grozijumiem,
kas attiecinamas uz Pasvaldibas darbiniekiem, kur ka piemé&rs minéts piemaksas darbiniekiem par
papildu darbu, ir klaji maldinoSs un neatbilst faktiskajam PaSvaldibas domes lémumprojektam par
grozijumiem Atlidzibas nolikuma, kura vispar nav paredzeta un minéta $adu sadalu vai piemaksu
svitroSana. Uzrakstot $adu apgalvojumu, apzinati maldinata sabiedriba, taja skaita PaSvaldibas
iestad@s nodarbinatie, par planoto Atlidzibas nolikuma grozijumu saturu.

Noradam, ka sniegt informaciju, kas balstita uz pien€mumiem nevis parbaudamiem faktiem, ir
pretruna ar profesionalas zurnalistikas standartiem.

Nemot veéra to, ka publikacija pausta informacija ir nekorekta un sabiedribu maldinosa,
pieprasam veikt labojumus publikacijas “Noteikumi izcels ekskluzivas tiesibas uz piemaksam un
naudas balvam” elektroniskaja versija, socialajos tiklos un publicét atsaukumu laikraksta nakamaja
numura. Sabiedribai ir tiesibas sanemt precizu, nevis maldinosu informaciju!

Pasvaldibas izpilddirektore A.Sprudzane

Majore, 64473205
ilze.majore@gulbene.lv

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



